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TITULO I: DA FACULDADE DE TECNOLOGIA E DE SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro é um estabelecimento
isolado de Ensino Superior com limite de atuacdo circunscrito ao municipio do Rio de
Janeiro, mantido pelo Infnet Educacdo Ltda, com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
entidade de direito privado fundada em 25 de outubro de 1994 e registrada na Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro sob o n°® 33.2.0733619-6.

Art. 2°. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro se rege por este
Regimento, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora, por normas internas emanadas

dos orgdos préprios e pela legislacdo federal pertinente.
Art. 3°. Sdo finalidades especificas da Faculdade:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il.  formar diplomados, com atuacdo prioritaria na area tecnoldgica, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

I1l.  incentivar o trabalho de investigacdo cientifica e tecnoldgica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacGes

ou de outras formas de comunicacao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
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uma relacéo de reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e tecnologia geradas na instituicao.
Art. 4° S&o objetivos especificos da Faculdade:

I.  Ministrar ensino superior, visando a formacédo de profissionais e especialistas na

area tecnoldgica;

Il.  Oferecer educacgdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacéo,

o0 aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

I1l.  realizar estudos nos dominios da cultura, da ciéncia e da técnica por ele
abrangidos, relacionando essas atividades com as necessidades do desenvolvimento

econdmico e social da sua regido de influéncia;

IV. prestar servicos técnicos qualificados a empreendimentos, publicos e privados, em

seu campo de atuacgéo;

V. contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional a que se
integra.

Art. 5°. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro estende a Comunidade,

sob a forma de cursos e servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados dos

estudos que lhe s&o inerentes.

Art. 6° Para a consecucdo de seus objetivos, a Faculdade, com a anuéncia da
Entidade Mantenedora, e observados os principios éticos norteadores de suas iniciativas e
empreendimentos, pode firmar acordos, convénios e/ou contratos com entidades publicas e
particulares, nacionais, estrangeiras, sejam instituicGes educacionais, cientificas e culturais,

sejam empresas regularmente instaladas.



TITULO II: DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES-MEIO

CAPITULO I: DOS ORGAOS GERAIS

Art. 7°. A Administracdo da Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro é

exercida pelos seguintes 6rgdos gerais:
I.  Conselho Superior;
Il.  Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduacéo;
I1l. Reitoria;
IV. Centros Académicos;
V. Coordenacdes de Cursos de Graduacao;
VI. Diretorias de Campus;

Paragrafo Unico — Na medida das necessidades ditadas pela expansio da Faculdade,
podem ser criados, com aprovacdo do Conselho Superior, novos 6rgaos internos os

quais sdo regidos por regulamento proprio.

CAPITULO II: DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 8% O Conselho Superior e os Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos de
Graduacdo sdo os orgdos colegiados da Faculdade, funcionando e deliberando com a
presenca da maioria de seus membros, e decidindo por maioria de votos, ressalvados os

casos previstos neste Regimento.

Art. 9°. Ndo é permitido voto por procuragéo.



Art. 10. O Presidente do colegiado tem direito aos votos ordinario e de qualidade,

este exercido em casos de empate.

Art. 11. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse

pessoal direto.

Art. 12. As reunides solenes independem de nimero minimo de presentes, mas as

auséncias devem ser justificadas no préximo comparecimento.

Art. 13. As reunides ordinarias estdo automaticamente convocadas, realizando-se

segundo o calendéario organizado e aprovado no &mbito do colegiado.
§ 1°. Reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Presidente do 6rgao.

§ 2° As convocagbes para as reunides extraordinérias, a ndo ser em casos de
urgéncia, sdo expedidas com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, na

primeira (1%) convocacao, ou de vinte e quatro (24) horas, na segunda (22).
8 3°. As convocagdes devem indicar a pauta dos trabalhos.

Art. 14. Das reunifes sdo lavradas as atas préprias, as quais devem ser aprovadas

pelos membros presentes na mesma reunido ou na seguinte.

SECAO II: DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 15. O Conselho Superior, 6érgdo supremo de deliberacdo nos campos

administrativo, didatico-cientifico, disciplinar e recursal, é constituido:
I.  pelo Reitor, seu Presidente;
Il.  por um representante dos Centros Académicos;
[1l.  por um representante das Diretorias de Campus;
IV. por dois (2) representantes das Coordenacdes de Cursos de Graduacao;
V. porum (1) representante do Corpo Docente;
VI.  porum (1) representante do Corpo Discente;

VII.  por um (1) representante do Corpo Técnico-Administrativo;



VIII.  por dois (2) representantes da Entidade Mantenedora;

8 1° Os representantes das Coordenacdes de Curso de Graduacdo e do Corpo

Docente sdo eleitos por seus pares, e ttm mandato de dois (2) anos;

8§ 2°. O representante do Corpo Discente é eleito por seus pares, na forma de lei, com

mandato de um (1) ano, sem reconducéo;

8 3° Os candidatos a representacdo docente e discente que ficarem em segundo e
terceiro lugar em cada uma das eleicdes, serdo nomeados como o primeiro e 0 segundo
suplente para cada uma delas, sendo acionados na auséncia dos titulares, que serdo sempre

os candidatos mais votados em cada eleicéo.

§ 4°. O representante do corpo técnico-administrativo € indicado pelas Diretorias deo

Campus;
8§ 5° O representante dos Centros Académicos é indicado pelo Reitor;
Art. 16. O Conselho Superior se retne, ordinariamente, uma vez por semestre.

Art. 17. Por decisdo do plenéario, e em se tratando de assunto de seu exclusivo
tratamento, o Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita a seu ambito, qualquer

discussdo ou deliberacéo.
Art. 18. Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar este Regimento e as alteracbes que lhe forem propostas, para
encaminhamento a aprovacao da Entidade Mantenedora e do 6rgdo superior competente do

Sistema de Ensino;
Il.  aprovar a concessdo de titulos honorificos, medalhas de mérito e prémios;
I1l.  reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacao de grau;
IV. decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

V. exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

SECAO I1I: DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES DE CURSOS DE
GRADUACAO




Art. 19. Cada curso de graduacao possui um érgdo colegiado, denominado Ndcleo

Docente Estruturante, constituido por:
I. Coordenador de Graduacdo, que o preside;

I1. Seis (6) docentes que nele ministram ativamente mddulos distintos do

curriculo do curso;
[11. Um (1) representante do Corpo Discente.

81° Os representantes do Corpo Docente tém mandato de um (1) ano,
com direito a reconducdo, e serdo nomeados pelo Decano do Centro Académico ao qual

pertence o curso de graduacao;

82° O representante do Corpo Discente € eleito por seus pares, na forma

de lei, com mandato de um (1) ano sem reconducéo.

83° Os candidatos a representante do Corpo Discente que ficarem em
segundo e terceiro lugar em cada uma das eleicdes serdo nomeados como 0 primeiro e
segundo suplentes, sendo acionados na auséncia dos titulares, que serdo sempre 0s

primeiros colocados nas elei¢es.

84° Por meio de resolucdo, o Reitor podera alterar a quantidade de
membros que compdem o Nducleo Docente Estruturante em razdo de mudancas e
adequacdes da Instituicdo a politicas regulatérias que venham a ser postas em pratica pelo

governo.
Art. 20. Ao Nucleo Docente Estruturante compete:
I. Promover a avaliacdo periodica do curso;

I1. Opinar sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela coordenacdo pedagdgica,
pelo Reitor, ou pelas Diretorias de Campus, relativos a matriculas e transferéncias de
alunos, aproveitamento de estudos, continuagdo de estudos por alunos em abandono e

outros assuntos que lhe forem submetidos;
I11. Atuar na criacdo, implantacdo e consolidacéo do Projeto Pedagdgico do Curso;

IV. Promover o aperfeigoamento das metodologias de ensino utilizadas no curso;



V. Atuar na capacitacdo dos docentes do curso;

V1. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas dos

o0rgdos colegiados.

CAPITULO III: DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO I: DA REITORIA

Art. 21. A Reitoria é exercida pelo Reitor e é 0 6rgdo executivo que coordena,

fiscaliza e superintende as atividades pedagdgicas institucionais.
81° O Reitor é designado pela Entidade Mantenedora.
§2° O mandato do Reitor é de dois anos, permitida a reconducéo.

83° Em sua auséncia e impedimentos, o Reitor serd substituido por indicagdo da

Entidade Mantenedora.
Art. 22. Compete ao Reitor:

l. Cumprir as disposi¢coes da legislacdo vigente, deste Regimento e do Contrato

Social da Entidade Mantenedora que se apliquem a instituicéo;

. Relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informacGes de
natureza pedagdgica solicitadas e cumprindo, no que couber, as suas

determinac0es;
1. Responder consultas do Conselho Superior;

IV.  Cumprir e fazer cumprir deliberagdes do Conselho Superior;

V. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
VI.  Propor ao Conselho Superior alteragdes neste Regimento;
VII.  Propor ao Conselho Superior a concessao de titulos honorificos, medalhas de

mérito e prémios;
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VIII. Alterar a composi¢cdo dos Nucleo Docentes Estruturantes em razdo de

mudancas na legislacdo educacional;
IX.  Aprovar contratagdo ou demissdo de Decanos;

X. Aprovar o planejamento anual de Docentes, Coordenadores de Graduacédo e

outros colaboradores pedagdgicos;
XI.  Capacitar e supervisionar o trabalho exercido pelos Decanos;

XIl. Gerir relacionamento entre os Centros Académicos e as Diretorias de

Campus;
XIIl.  Aprovar o planejamento de novos cursos;
XIV. Aprovar criacdo e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos;
XV.  Aprovar projeto politico-institucional e as metodologias de ensino e extensao;
XVI. Aprovar o calendario escolar;
XVII. Conferir e assinar graus e diplomas;

XVIII. Assegurar o adequado funcionamento da Ouvidoria, responsavel por dar
atendimento a alunos em carater redundante em relacdo aos demais canais

existentes;

XIX. Promover a avaliagdo institucional e a cultura de qualidade nas atividades
pedagdgicas da instituicao;

XX. Representar a institui¢do junto a pessoas e instituicdes publicas e privadas;

XXI. Relacionar-se com o Ministério da Educacdo e outros 6rgdos dos sistemas de
ensino;

XXII. Assinar convénios, acordos ou contratos;

XXIII. Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da instituicéo,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na

forma deste Regimento;
XXIV. Exercer quaisquer outras atribuictes previstas em lei e neste Regimento.

§1° E facultado ao Reitor delegar atribuicBes constantes do presente artigo aos
Decanos ou Coordenadores de Curso.
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82° Em casos de urgéncia, o Reitor pode adotar as medidas que se impuserem,

mesmo ndo previstas neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior.

SECAO II: DOS CENTROS ACADEMICOS

Art. 23. Os Centros Académicos sao dirigidos por Decanos e sdo 0 0rgao executivo

que superintende as atividades pedagdgicas de um determinado conjunto de cursos.

81° Os Decanos sdo designados pela Reitoria e pela Entidade Mantenedora.

§2° O mandato dos Decanos é de dois anos, permitida a reconducao.

§3° Em sua auséncia e impedimentos, um Decano serd substituido por indicacdo da

Reitoria e da Entidade Mantenedora.

Art. 24. Compete aos Decanos, no ambito dos seus respectivos Centros Académicos:

VI.

VII.

VIIIL.

Cumprir as disposicoes da legislacdo vigente, deste Regimento e do Contrato

Social da Entidade Mantenedora que se apliqguem ao seu Centro Académico;
Responder consultas do Conselho Superior;

Cumprir e fazer cumprir deliberacbes que se apliquem ao seu Centro

Académico, provenientes do Conselho Superior ou da Reitoria;

Indicar ou substituir os representantes docentes dos Nucleos Docentes

Estruturantes dos cursos de graduacdo do seu Centro Académico;

Aprovar a contratacdo ou demissdo de Coordenadores de Graduacdo do seu

Centro Académico;

Propor o planejamento anual de Docentes, Coordenadores de Graduacdo e

outros colaboradores pedagdgicos do seu Centro Académico;

Aprovar contratagdo ou demissdo de Docentes e outros colaboradores do seu

Centro Académico;

Capacitar e supervisionar o trabalho exercido pelos Coordenadores de

Graduac&o do seu Centro Académico;

Representar as CoordenacOes de Graduacao do seu Centro Académico perante
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XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

a Reitoria;

Gerir o relacionamento entre as CoordenagOes de Graduacdo do seu Centro

Académico e as Diretorias de Campus;
Propor planejamento de novos cursos;
Promover a padronizag&o do conteildo dos cursos;

Participar da e aprovar criacdo e atualizacdo dos projetos pedagogicos dos

cursos do seu Centro Académico;

Aprovar o plano de ensino das unidades curriculares do seu Centro

Académico;

Participar da criacdo e atualizacdo do projeto politico-institucional e das

metodologias de ensino e extensao;
Aprovar o calendario escolar;
Conferir e assinar certificados;

Supervisionar o trabalho de atendimento a alunos de natureza pedagdgica e
formativa realizado por seus coordenadores de graduacdo, atendendo

diretamente quando necessario;
Decidir os recursos interpostos de decisdes das Coordenacdes de Graduacéo;
Promover a avaliacdo institucional no ambito do seu Centro Académico;

Representar o seu Centro Académico junto a pessoas e instituicdes publicas e

privadas;

Relacionar-se com entidades com convénio, acordo ou contrato de parceria

académica com a instituicdo;
Propor convénios, acordos ou contratos;

Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito do seu Centro
Académico, respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando

necessario, na forma deste Regimento;
Assessorar o Reitor;

Apresentar relatorio semestral de trabalho a Reitoria;
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XXVII.  Exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia ou

designadas pela Reitoria.

Paragrafo Unico. E facultado ao Decano delegar atribuices constantes do presente artigo a

Coordenadores de Graduacdo do seu Centro Académico.

SECAO III: DAS DIRETORIAS DE CAMPUS

Art. 25. As Diretorias de Campus sdo exercidas por um Diretor de Campus e sdo o0

0rgdo executivo que superintende as atividades administrativas de um determinado Campus.
81° Os Diretores de Campus sdo designados pela Entidade Mantenedora.
82° O mandato dos Diretores de Campus é de dois anos, permitida a reconducéo.

83° Em sua auséncia e impedimentos, um Diretor de Campus serd substituido por

indicagéo da Entidade Mantenedora.
Art. 26. Compete aos Diretores de Campus:

I.  Cumprir as disposicdes da legislacdo vigente, deste Regimento e do Contrato

Social da Entidade Mantenedora que se apliqguem ao seu Campus;

Il.  Relacionar-se com a Entidade Mantenedora, prestando as informacdes de
natureza administrativa solicitadas e cumprindo, no que couber, as suas

determinacdes;
1. Responder consultas do Conselho Superior;

IV.  Cumprir e fazer cumprir deliberacbes que se apliquem ao seu Campus,

provenientes do Conselho Superior ou da Reitoria;
V.  Demitir ou vetar contratacdo de Coordenadores de Graduagédo do seu Campus;

VI.  Demitir ou vetar contratacdo de Docentes e outros colaboradores da area

pedagdgica do seu Campus;

VIl.  Capacitar e supervisionar o trabalho exercido pelos colaboradores

administrativos do seu Campus;
VIIl.  Propor e aprovar o calendéario escolar;

IX.  Regulamentar o processo seletivo e o trancamento de matricula;
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XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Assegurar a necessaria infra-estrutura para as atividades previstas no

calendario escolar;

Fiscalizar a observancia do regime escolar e a execucdo dos horarios e
programas;

Assegurar 0 adequado funcionamento do Registro e Controle Académico das
atividades da instituicdo e a correta expedicdo de diplomas e certificados;

Assegurar o adequado funcionamento da Secretaria Discente, responsavel por
atender a alunos para questbes de natureza administrativa e direcionar
atendimentos de natureza pedagOgica e formativa as Coordenacbes de
Graduacao;

Promover a avaliacdo institucional no ambito do seu Campus;

Representar o seu Campus junto a pessoas e instituices publicas e privadas

em contatos com finalidades administrativas;

Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito do seu Campus,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na

forma deste Regimento;
Apresentar relatdrio semestral de trabalho & Entidade Mantenedora;

Exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia ou

designadas pela Entidade Mantenedora.

SECAO IV: DAS COORDENACOES DE GRADUACAO

Art. 27. As Coordenacoes de Graduacdo serdo exercidas por um Coordenador de

Graduacao, sendo responsaveis pela supervisdo e gestdo pedagogica de um determinado

curso de graduacao.

81° Os Coordenadores de Graduagdo sdo nomeados pelo Decano do Centro

Académico no qual esta inserido o curso de graduagéo, ouvido o Reitor;

82° O mandato dos Coordenadores de Graduagdo € de dois anos, permitida a
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reconducao.

83° Em sua auséncia e impedimentos, um Coordenador de Graduacdo sera

substituido por indicacdo do Decano;

§42 O Diretor de Campus do campus no qual o curso for ser coordenado tem o poder
de veto a nomeacdo do Coordenador de Graduacdo, podendo também exercer tal poder
durante o mandato de um determinado Coordenador de Graduagdo, afastando-o ou

destituindo-o.

Art. 28. Compete aos Coordenadores de Graduacao:

I.  Cumprir as disposicGes da legislacdo vigente, deste Regimento e do Contrato

Social da Entidade Mantenedora que se apliqguem ao seu Curso de Graduagéo;
Il.  Responder consultas do Conselho Superior;

1. Cumprir e fazer cumprir deliberacGes que se apliqguem a seu curso, provenientes
do Conselho Superior, da Reitoria, do seu Centro Académico ou do Ndcleo Docente

Estruturante respectivo;
IV.  Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do seu curso;

V. Indicar para contratacdo ou demissdo Docentes e outros colaboradores do seu

Curso;,

VI. Capacitar e supervisionar o trabalho exercido pelos Docentes e outros

colaboradores do seu curso;
VII. Representar os Docentes do seu curso perante o Centro Académico;
VIII.  Gerir relacionamento entre os Docentes do seu curso e as Diretorias de Campus

IX.  Propor e participar ativamente da criacdo e atualizacdo do projeto pedagogico do

Seu Curso;

X.  Propor e participar ativamente da criagdo e atualizagdo dos planos de ensino das

unidades curriculares do seu curso;

XI.  Oferecer diretamente, ou por meio da sua equipe, adequado atendimento a alunos,

dando-lhes orientagdes de natureza pedagogica e formativa;
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XIl.  Promover a avaliagdo institucional no ambito do seu curso;

XIIl.  Representar 0 seu curso junto a pessoas e instituicdes publicas e privadas,

conforme determinacdo do Centro Académico;

XIV. Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito do seu curso,
respondendo por abuso ou omissdo e aplicando penas, quando necessario, na forma deste

Regimento;
XV.  Assessorar seu Decano;
XVI.  Apresentar relatorio semestral de trabalho ao Centro Académico;

XVII.  Exercer quaisquer outras atribuicdes na area de sua competéncia ou designadas

pelo Centro Académico.
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TITULO I1I:DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES-FIM

CAPITULO I: DOS CURSOS

Art. 29. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro pode ministrar as

seguintes modalidades de cursos:

l. graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados no Processo Seletivo respectivo;

. poés-graduagdo, abertos a graduados, tém por finalidade aprofundar

conhecimentos em areas cientificas ou técnicas especificas;

II. sequenciais, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela legislacao;

V. extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pela Instituicdo, ttm como preocupacdo primeira o processo de educacao
permanente e continuada, e de qualificacdo de profissionais militantes na comunidade e na
regiéo.

V. outros, na medida de suas possibilidades técnicas e financeiras e observadas

as exigéncias legais relativas a autorizacdo de funcionamento e reconhecimento.

Paréagrafo tnico. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro informaré aos
interessados, através de catalogo e outros meios, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracgdo, requisitos, qualificagdo dos

professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo.

CAPITULO II: DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
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SECAO I: DOS CONCEITOS E DOS CRITERIOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 30. Entende-se por organizagdo curricular o conjunto organizado de unidades

curriculares, elaborado para determinado curso.

Paragrafo Unico - Entende-se por unidade curricular o conjunto de estudos e
atividades correspondentes a um programa de aprendizado, com duracdo determinada e

avaliagéo de resultados.

Art. 31. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro adota uma organizagao

curricular por médulos.

Art. 32. Os cursos de graduacao tém sua duracdo minima identificada na organizagédo

curricular, atendendo as diretrizes definidas oficialmente.

Paragrafo Unico - As cargas horéarias identificadas para cursos e modulos sdo
entendidas como exigéncias minimas, ficando os indices de freqiiéncia exigidos vinculados a
esses minimos e podendo-se considerar, sempre que necessario, 0s acréscimos, se existentes,

como reposicéo de aulas.

SECAO II: DA EXECUCAO CURRICULAR

Art. 33. Os cursos de graduacdo podem ser integralizados nos limites minimos e

maximos previstos nas organizacdes curriculares, em cada caso.
Art. 34. A integralizacdo curricular é feita pelo regime modular.

Art. 35. A hora-aula tem a duracdo estabelecida pela Entidade Mantenedora,

respeitada a legislacédo vigente.

SECAO I1I: DAS ESPECIFICACOES

Art. 36. A cada modulo corresponde uma especificacéo, elaborada pelo Coordenador
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da Graduagdo que o contém, ouvindo-se o respectivo Nlcleo Docente Estruturante.

CAPITULO III: DA PESQUISA

Art. 37. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro podera desenvolver a
pesquisa em diversas modalidades, com o fim de ampliar e renovar o acervo de

conhecimentos ministrados em seus cursos e servir a comunidade em que se insere.

CAPITULO IV: DA EXTENSAO

Art. 38. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro procura estender a
Comunidade os resultados dos estudos que lhe sejam inerentes, tendo como beneficiaria de

seu potencial toda a regido imediatamente interessada em seu plano de atividades.

Art. 39. Os projetos de extensdo, articulados com o ensino, desenvolvem-se na
forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob aprovacao pela Entidade

Mantenedora, antes de serem colocados em execucao.
Art. 40. Os projetos de extensdo podem ter a forma de:
l. cursos livres ou de extensdo, nas areas afins a Instituicao;

. trabalhos de promog¢do comunitaria de iniciativa da Faculdade ou de

instituicdes publicas e particulares;

II. prestacdo de servicos a organizagdes e pessoas;

V. promocéo de atividades artisticas, culturais, sociais e desportivas;
V. divulgacao para comunidades de conhecimentos e técnicas de trabalho;
VI. publicacoes.
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TITULO IV: DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I: DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 41. A Diretoria de Campus organizara anualmente o Calendario Escolar do seu

campus.
81°. A periodicidade letiva é modular.

82°. O Calendario Escolar é independente do ano civil e contém, no minimo,
duzentos (200) dias de trabalho escolar efetivo, nos quais nédo se inclui o tempo reservado a

exames finais.

83°. Os cursos de graduacgdo funcionam em variados turnos, podendo também utilizar

os sabados e domingos para aulas, conforme couber de acordo com cada programa.

84° A Entidade Mantenedora, a Reitoria e os Centros Académicos devem aprovar o

Calendario Escolar.

Art. 42. O Calendario Escolar estabelece os periodos de matricula, de transferéncias
e de trancamento de matriculas, além de outras identificacdes julgadas convenientes, tendo

em vista o interesse do processo educacional e a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - O desatendimento aos prazos fixados no Calendario Escolar pode

acarretar perda de direitos aos interessados.

CAPITULO II: DO PROCESSO SELETIVO

Art. 43. O Processo Seletivo de admissdo aos cursos de graduagdo, aberto a
candidatos que tenha escolarizacdo completa do ensino médio ou equivalente, € disciplinado
pelo respectivo Diretor de Campus, obedecida a legislacdo e normas vigentes, e se destina a
avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das

vagas oferecidas.
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Paragrafo Unico - Para os cursos de pés-graduacdo, sequenciais, de extensdo ou
outros, o respectivo Diretor de Campus pode definir processos seletivos diferenciados,

segundo a especificagdo de cada curso ou programa.

Art. 44. O edital de regulamentacdo do Processo Seletivo da graduacéo € publicado

pela Instituicdo, atendendo aos critérios estabelecidos na legislacéo vigente.

CAPITULO III: DAS MATRICULAS

Art. 45. A matricula da Faculdade é feita por médulo, sendo efetuadas no orgdo

competente da Entidade Mantenedora.

Art. 46. Os candidatos classificados em processo seletivo e convocados para ingresso
em curso de graduacdo devem comparecer ao orgdo competente nos prazos estabelecidos no

Calendério Escolar.

Art. 47. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito de matricular-se, em favor dos

demais candidatos classificados, mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

Paragrafo Unico — Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentaco,

no prazo devido, dos documentos exigidos para a efetivacdo da matricula.

Art. 48. Pode ser efetuada a matricula de candidato portador de diploma de curso
superior, observados a disposicdo legal vigente, os limites de vagas e as condicdes fixadas

pela Faculdade.

Art. 49. A matricula de graduacdo deve ser renovada periodicamente, no prazo
fixado pelo Calendéario Escolar, respeitadas as normas estabelecidas, sob pena de perda

daquele direito.

81°. Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto neste Regimento, a sua

néo renovacao implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da Faculdade;

82°. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de

regularidade com seus encargos educacionais e 0 contrato de prestacdo de servigos
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educacionais devidamente assinado.
83°. A matricula ndo poderé ser renovada caso o aluno esteja inadimplente.

84°, Por determinacgdo da Diretoria de Campus, a matricula do aluno pode ndo ser
renovada por motivo disciplinar, por desarmonia com a instituigdo, por ser repetente ou por
ndo atingir determinado nivel de aproveitamento, por desrespeito a normas internas de

conduta ou funcionamento ou por outro motivo ndo vedado por lei.

Art. 50. Ao aluno que tiver abandonado o curso, na forma do §1° do artigo anterior,
podera ser concedido retorno em até dois anos, contando-se inclusive o ano em que se deu 0
abandono, a critério do Coordenador de Curso, obedecido o0 numero de vagas e 0 prazo de
integralizacdo.

Art. 51. Em havendo vaga, a Faculdade podera abrir matricula nos moédulos dos seus

cursos a alunos ndo-regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito.

Paragrafo Unico — Aos alunos ndo regulares que concluirem modulos com a
frequéncia e o aproveitamento exigidos, é concedido certificado, podendo ser objeto de

aproveitamento de estudos futuros, conforme a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV: DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 52. Cabe a respectiva Diretoria de Campus regulamentar o trancamento de

matricula, observados os seguintes principios basicos:
I.  ndo pode exceder a dois (2) semestres, seqientes ou interpolados, durante todo o
Ccurso;

Il.  ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, sempre
que necessario, a processo de adaptagdo curricular, em caso de mudanca havida durante o

seu afastamento, e que o alcance;

Art. 53. O aluno pode obter cancelamento de sua matricula, desvinculando-se da

Faculdade.

Paragrafo Unico — O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente
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da Faculdade, sendo vedada a expedi¢do de guia de transferéncia ao mesmo, podendo,

contudo, ser-lhe fornecida certiddo dos estudos realizados.

CAPITULO V: DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 54. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro concede e recebe

transferéncias de alunos, mediante o atendimento das disposi¢des legais em vigor.

Art. 55. O estudante transferido para a Faculdade, além de outros documentos que
Ihe possam ser exigidos, deve apresentar guia de transferéncia acompanhada de histérico
escolar na qual devem constar, obrigatoriamente, a carga horaria, a frequéncia e a avaliacao

de cada unidade curricular.

§ 1°. O aproveitamento dos estudos feitos no estabelecimento de origem se fard em

consonancia com a legislacdo em vigor;

§ 2°. O cumprimento da carga horaria, em termos globais, sera exigido para efeito de

integralizacdo curricular em funcgéo do total de horas obrigatérias a expedi¢édo do diploma.

Art. 56. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou
funcdo publica federal, do servidor publico, civil ou militar, e de seus dependentes,
legalmente caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do ano
letivo e independentemente da existéncia da vaga, desde que requerida em razdo de
comprovada remocao ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de residéncia para o

municipio-sede da Faculdade ou localidade proxima deste.

81°. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar
para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de

confianca.

82°. Os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncia em
qualquer época, independentemente da existéncia de vaga, estdo obrigados as adaptacdes
previstas em lei e as normas da Instituicéo.

Art. 57. Nos termos do Capitulo IV, Art. 47, § 2° da LDB, lei 9394/1996, a
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Faculdade de Tecnologia Infnet Rio de Janeiro podera conceder aproveitamento de estudos a
alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por meio de
provas ou outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora

especial.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos ordinario e extraordinario sera

regido por regulamento préprio.

CAPITULO VI: DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 58. O rendimento escolar do aluno, em funcdo de sua frequéncia e

aproveitamento nos estudos, ambas eliminatorias por si mesmas, é feita:
l. por mddulo, nos cursos de graduacao, sequenciais, mestrado e doutorado; e
1. global, nos cursos de extensdo, especializacdo, aperfeicoamento e outros.

Art. 59. A verificacdo, registro e controle de frequéncia sdo de responsabilidade do

professor.

Art. 60. O aproveitamento nos cursos é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios, trabalhos e exames

aplicados.

Paragrafo Unico — Os exercicios, trabalhos e exames s3o 0s previstos no plano de

ensino do maédulo.

Art. 61. A aprovacdo do aluno de graduacdo em cada mddulo depende de se

cumprirem concomitantemente as seguintes condicdes :

l. ter obtido a freqiéncia minima exigida as atividades do médulo, de acordo

com alei; e
Il. obter média geral de aproveitamento ndo inferior a cinquenta (50).

81°. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, sem fragdo, expressa

em grau numero de zero (0) a cem (100).
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82°. Ressalvado o disposto no 83°, atribui-se nota zero (0) ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada, bem como ao que nela utilizar meio

fraudulento ou inidéneo.

83° O aluno que deixar de comparecer a verificacdo de aproveitamento, na data
fixada, por motivo justo e de forgca maior devidamente comprovado ou previsto em lei, pode

solicitar nova oportunidade, no prazo de até setenta e duas (72) horas apds a sua realizacao.

84°, O aluno reprovado em um ou mais médulos pode submeter-se ao Exame Final,
em data pré-fixada no Calendario Escolar, que visa a avaliacdo do dominio do conjunto do

modulo.

85° A Reitoria estabelecera norma inferior detalhando os critérios de avaliagéo e

sistematica para o calculo de médias a serem adotadas na Instituicéo.

Art. 62.  Serdo considerados definitivamente reprovados no médulo os alunos
que ndo alcancarem a média geral de aproveitamento e/ou que ndo atingirem a frequéncia
minima exigida.

81°. A Reitoria podera determinar a existéncia de regimes especiais, limites do
numero de reprovacdes e outras regras relacionadas.

82°. Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, para efeitos de colacéo de grau, o
aluno reprovado fica na dependéncia de repetir o modulo, sujeito na repeténcia as mesmas

exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.
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TITULO V: DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. A comunidade escolar é constituida pelo Corpo Docente, Discente e

Técnico-Administrativo.

Art. 64. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na Faculdade
importam compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades dele

emanadas, constituindo falta punivel sua transgresséo ou desatendimento.

Art. 65. Os membros do Corpo Docente e Técnico-Administrativo pertencem aos

quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, de acordo com Plano de Carreira especifico.

CAPITULO II: DO CORPO DOCENTE

Art. 66. O corpo docente é constituido por professores qualificados para o ensino e a
extensdo que assumam 0 compromisso de respeitar os principios, valores, objetivos e

finalidades da Faculdade.

Art. 67. A admissdo e dispensa de docentes é realizada pela Entidade Mantenedora,
gue a aprova ap0s aprovacdo anterior por parte do respectivo Centro Académico. A
indicacdo para contratacdo ou dispensa de docentes é realizada pela respectiva Coordenacgdo

de Graduacdo.

Paragrafo Unico - A respectiva Diretoria de Campus pode vetar a contratagdo de

algum docente, ou mesmo dispensar diretamente algum docente.

Art. 68. O enquadramento do Corpo Docente é feito na forma definida no Plano da

Carreira Docente.

Paragrafo unico. O Plano da Carreira Docente é o instrumento que regulamenta a
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operacionalizacdo e disciplina a politica de pessoal docente, estabelecendo os critérios de
ingresso, promocao, direitos, deveres, o regime de trabalho, bem como da avaliacdo do
desempenho docente, ficando a respectiva documentacdo arquivada no prontuério de cada

professor, apds cada movimentagao.
Art. 69. Sdo direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

I. participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma

deste Regimento, dos 6rgéos colegiados de decisdo da Faculdade;

Il.  votar e ser votado nas elei¢Oes para as representaces docentes referidas no Inciso

I, ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;

I1l. apelar de decisdes dos O&rgdos administrativos, observada a hierarquia

institucional, encaminhando o respectivo recurso através da respectiva Diretoria de Campus;

IV. receber remuneracgdo e tratamento social condizente com a atividade do magistério
e 0S recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento regular de

suas atividades de ensino;

V. aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando pela melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do produto

escolar;

VI. qualificar-se permanentemente, em busca de formacdo humanistica e técnica que
Ihe assegure condicdes efetivas de contribuir na educacdo do homem e na formacdo do

profissional;

VII.  contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina no seu ambito de atuacéo e

pelo crescente prestigio da instituicdo no ambiente social;

VIII.  desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposic¢des
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacGes e compromissos, no seu

ambito de atuacao.

CAPITULO III: DO CORPO DISCENTE
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Art. 70. Constituem o Corpo Discente os alunos matriculados nos seus cursos.
Art. 71. Sdo categorias de alunos:

l. Regulares: 0s que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a

obtencg&o de diploma;

. N&o-Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a

obtenc&o de certificado.
Art. 72. Constituem direitos e deveres de membro do Corpo Discente:
I.  cumprir o Calendério Escolar;

Il.  frequentar as aulas e participar das atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;
I1l.  utilizar os servigos postos a sua disposicao pela Faculdade;
IV. recorrer de decisdes de orgdos executivos e deliberativos;

V. observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de
acordo com os principios éticos condizentes;
VI.  zelar pelo patriménio da Faculdade ou que for colocado a disposi¢cdo deste pela
Entidade Mantenedora;
VII. manter em dia 0o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicdes escolares;
VIII.  zelar pelo bom relacionamento com os colegas, professores, funcionarios e
dirigentes.

Art. 73. Os alunos podem atuar como monitores, em cooperacdo com o Corpo
Docente e sob a orientacdo e supervisdo de um Coordenador de Graduagdo, sem vinculo
empregaticio e por prazo determinado.

Paragrafo Unico. A indicacdo para a monitoria € feita pela Coordenacdo de
Graduacao e aprovada pelo Centro Académico e pela Entidade Mantenedora.

Art. 74. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma
deste Regimento, no Conselho Superior da Faculdade.

81° A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagdo entre
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administradores, professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da instituicao.

82°. A representacdo estudantil no Conselho Superior e nos Ndcleos Docentes
Estruturantes de Curso de Graduacdo é exercida por aluno regular da Faculdade que nédo
tenha sofrido, nos dltimos doze (12) meses anteriores ao inicio do mandato, qualquer pena

ou medida disciplinar grave, a critério dos colegiados respectivos.
83°. Cessa 0 mandato do representante do Corpo Discente que:
l. sofrer pena de suspensao ou excluséo;
. exceder 0 prazo maximo de integralizacdo de seu curso;
I1l.  solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de renova-la;

IV.  concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

CAPITULO IV: DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 75. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos colaboradores que nao

pertencam ao Corpo Docente.

Art. 76. Cabe a respectiva Diretoria de Campus da Faculdade de Tecnologia
INFNET Rio de Janeiro propor a Entidade Mantenedora a admissdo e a dispensa dos

membros do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 77. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na
legislacdo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-se-lhe ainda as

disposicdes deste Regimento, relativas a obrigac6es identificadas.

Art. 78. E direito de todo colaborador ser tratado com urbanidade pelos colegas,
contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneragdo condizente com as atividades

que desenvolva na instituicéo.

Art. 79. E dever de todo colaborador o zelo pelas coisas e interesses da Faculdade, o

trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizag¢&o participa.
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TITULO VI: DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Cabem aos membros da Faculdade manter clima de trabalho, respeito e
cooperacao solidaria, buscando, por sua conduta, promover a realizagdo dos seus objetivos e
observar as hormas condizentes com o respeito a dignidade pessoal e profissional de todos e

cada um dos membros da comunidade.

Art. 81. O ato de matricula do aluno ou de admissdo ao Corpo Docente ou Corpo
Técnico-Administrativo, bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa,
representa contrato de adeséo a Faculdade e implicam no compromisso de respeitar e acatar

esse Regimento e as decisfes que emanam dos seus orgaos e colegiados.

Paragrafo unico. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o

desatendimento do compromisso a que se refere este artigo.
Art. 82. Sdo aplicaveis as seguintes penas disciplinares:
I. adverténcia, verbal ou escrita;
Il.  repreensdo;
I1l.  suspensdo;
IV. dispensa;
V. desligamento;
VI. destituicdo.

Art. 83. As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se,

a vista do caso, 0s seguintes elementos:
I. infracdo cometida;
Il.  primariedade ou ndo do infrator;
I1l.  dolo e culpa;
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IV. valor, utilidade e bens atingidos;
V. grau de autoridade ofendida.
Paragrafo Unico - E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa.

Art. 84. A aplicacdo de pena nao desobriga o punido do ressarcimento de danos

causados a Instituicéo.

CAPITULO II: DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 85. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:
I. adverténcia:
a. por ndo observar prazos ;

b. por deixar de comparecer a ato escolar de sua obrigagdo ou para o qual

tenha sido regularmente convocado;

Il.  repreensdo, por escrito:

a. por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b. por desacato a superior hierarquico;
C. por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento ou de

provisionamentos expedidos pelos colegiados competentes para as definicdes.

I1l.  suspensdo:
a. por reincidéncia nas faltas previstas nos incisos anteriores;
b. por descumprimento, sem motivo justificado, de programa, horario de

trabalho ou carga horéaria de unidade curricular a seu cargo;
C. por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da
Instituicao;
IV. dispensa, por justa causa:

a. por reincidéncia nas faltas previstas nos incisos anteriores;
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b. por abandono de emprego;

C. por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia
inveterada no desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com a

dignidade da vida escolar;
d. por condenacdo penal transitada em julgado.
Art. 86. Sdo competentes para a aplicacéo das penalidades ao Corpo Docente:

l. de adverténcia, o Coordenador de Graduagdo ou de outro curso que ele

ministre;
. de repreensdo, o Decano do respectivo Centro Académico;
I1l.  de suspensdo, o Reitor;

IV.  de dispensa, o respectivo Diretor de Campus, por proposta sua ou movida

pelo Reitor.

CAPITULO III: DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 87. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:
. adverténcia verbal:

a. por desrespeito a qualquer membro do Corpo Docente ou do Corpo

Técnico-Administrativo;
b. por perturbacdo da ordem no recinto da Instituicéo;

C. por prejuizos materiais causados a Instituicdo, independente da

obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.
Il.  repreensdo, por escrito:
a. por reincidéncia em faltas previstas no item anterior;

b. por referéncias desairosas ou desabonadoras a Instituicdo, ou qualquer dos
seus orgaos;
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I1l.  suspensdo, por até trinta (30) dias:
a. por reincidéncia em faltas previstas nos itens anteriores;

b. por causar a outro aluno danos fisicos, morais ou humilhacdo e

constrangimentos pessoais;

C. por ofensa a qualquer membro do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-

Administrativo;
d. por improbidade na execugéo dos trabalhos escolares;

e. por ofensa moral a qualquer membro do Corpo Docente ou do Corpo

Técnico-Administrativo;

f. por atentado doloso contra o patrim6nio moral, cientifico, cultural ou

material da Faculdade;

g. pela tentativa de impedimento do exercicio de funcbes pedagdgicas,

cientificas ou administrativas da Instituicao.
IV. desligamento:
a. por reincidéncia em faltas previstas nos itens anteriores;

b. por agressao a qualquer membro do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-

Administrativo;
C. por delitos graves sujeitos a acdo penal;
d. por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.
Art. 88. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades ao Corpo Discente:

l. de adverténcia, o Coordenador de Graduagdo ou de outro curso que ele

frequente;
. de repreensdo, o Decano do respectivo Centro Académico;
I1l.  de suspensdo, o Reitor;
IV.  de desligamento, o respectivo Diretor de Campus.

8 1°. A aplicacéo das penas de suspenséo superior a cinco (5) dias, de dispensa ou de

desligamento é feita apds sindicancia ou processo disciplinar;

§ 2° As comissBes de sindicAncia sdo constituidas por um ou mais membros,
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enquanto as de processo disciplinar devem ser constituidas, necessariamente, por 3 (trés)

docentes escolhidos pela respectiva Diretoria de Campus, que indicara o seu Presidente.

Art. 89. Ao aluno que esteja respondendo a processo disciplinar como indiciado sera
negado trancamento, cancelamento da matricula ou transferéncia para outro estabelecimento

de ensino, até a decisao final.

Art. 90. A sancdo disciplinar aplicada a aluno ndo é registrada em seu historico

escolar, anotando-se apenas nos registros da Instituigéo.

Paragrafo Unico - As anotacOes relativas a adverténcia verbal e repreensdo sdo

canceladas se, no prazo de um (1) ano da aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV: DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 91. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da
funcdo de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgao

imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 92. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre a respectiva
Diretoria de Campus convocar elei¢des para designacdo do seu substituto na funcdo ou a

convocacéo de suplentes previamente eleitos.

CAPITULO V: DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 93. Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas de:
I. adverténcia;
Il. repreensdo;

I1l.  suspensao;
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IV. dispensa.

Art. 94. A pena de adverténcia € aplicavel ao colaborador que, sem justa causa, a

juizo da respectiva Diretoria de Campus:
I.  ndo cumpra prazos;

Il. deixe de comparecer a ato de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido

regularmente convocado;
[1l. falte a dia de servico;
IV. mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigaces.

Art. 95. As penas de repreensdo e suspensdo sdo aplicaveis em caso de reincidéncia

em faltas prevista no artigo anterior e ainda:
I.  por desrespeito a qualquer autoridade escolar;
Il.  por ofensa a aluno ou colega de trabalho;
I1l.  por grave perturbacdo da ordem, no recinto da Instituicéo.

Art. 96. A pena de dispensa é aplicavel em caso de reincidéncia em faltas previstas

nos itens anteriores e ainda:
I. por abandono de emprego;

Il.  por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacGes e

prética de atos incompativeis com as finalidades educacionais da instituicao.

36



TITULO VII: DOS RECURSOS

Art. 97. Das decisOes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de reconsideragao
para a propria autoridade ou 6rgéo e interposicdo de recurso para a instancia imediatamente

superior, da seguinte forma:
I.  de atos de docentes, para a Coordenacio de Graduagio;
Il.  dos atos de Coordenador de Graduagio para 0 Centro Académico;
III.  dos atos de Diretor de Campus para a Entidade Mantenedora;

IV. de decisbes do Nucleo Docente Estruturante de Curso de Graduagido para O

Conselho Superior;
V. de atos dos Decanos para a Reitoria;
VI. de atos do Reitor para o Conselho Superior;

VII. de decisdes do Conselho Superior, de ordem econdmica e/ou financeira, para a

Entidade Mantenedora.

Art. 98. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso sao interpostos, no prazo de cinco
(5) dias, contados da data de ciéncia do interessado do teor da decisdo.

Paragrafo Unico - Havendo pedido de reconsideracdo, o prazo passa a contar-se
apos a ciéncia da decisédo deste.

Art. 99. Interposto o recurso, € aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta e
oito (48) horas, concedendo-se-lhe cinco (5) dias para apresentar suas razdes, as quais pode,

querendo, anexar documentos.

Art. 100. Apresentadas as raz0es, deve 0 recurso, no prazo de quarenta e oito (48)
horas, subir a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacdo ou praticou o ato

ndo o reformou.

Paréagrafo Unico - Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, nNo mesmo prazo, requerer

que o recurso suba a instancia superior, para deliberacéo final sobre a matéria.
Art. 101. Recebido o0 recurso na instancia superior, caso se trate de instancia
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colegiada, ele é distribuido a um Relator, para emissdo de parecer, a ser apresentado no

prazo de sessenta (60) dias.

Art. 102. Apresentado o parecer, 0 recurso é submetido a julgamento, na primeira

reunido do colegiado.

Art. 103. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido,

para cumprimento da deciséo proferida.
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TITULO VIII: DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 104. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro confere os seguintes

titulos:
l. diplomas aos que concluirem cursos de graduacdo, mestrado e doutorado;

. certificados, aos que concluirem cursos sequenciais, de especializacéo,

aperfeicoamento, extensdo e em unidades curriculares isoladas.

Art. 105. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes de curso de
graduacdo é realizado em sessdo solene do Conselho Superior, em dia, hora e local

previamente designados pela Reitoria.

81° Na colacdo de grau, o Reitor, ou quem ele delegar, toma o juramento dos

graduandos, prestado de acordo com as férmulas académicas tradicionais.

82°. Cabe ao Reitor, ou quem ele delegar, determinar a pauta da solenidade, bem

como as providéncias necessarias ao ato formal.
83°. A colacdo de grau &, no possivel, conjunta para todos os cursos da Faculdade.

84°. A requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente justificados,
pode a colacdo de grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia, hora e local fixados

pela Reitoria, e na presenca de pelo menos 2 (dois) docentes.

Art. 106. Outorgado o grau, a Faculdade expede ao graduado o diploma
correspondente, assinado pelo Reitor, pelo responsavel pelo Registro e Controle Académico

e pelo diplomado, e 0 encaminha para registro, na forma da lei.

Paragrafo Unico - O diplomado recebe da Faculdade o documento devidamente

registrado, acompanhado do seu histérico escolar quando for o caso.

Art. 107. Os certificados expedidos pela Faculdade sdo devidamente assinados pelo

Registro e Controle Académico e pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Os certificados dos cursos de aperfeicoamento e especializagio

devem conter, no verso, os nomes e qualificagdo dos professores que o lecionaram e demais
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elementos exigidos na legislacdo especifica.

Art. 108. Todo e qualquer ato de colacdo de grau, expedicdo de diplomas ou
certificados pode ser sustado, enquanto perdurar entre o aluno interessado e a Faculdade
conflito em nivel administrativo ou judiciario.

Art. 109. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro pode outorgar titulos
de:

l. Professor Honoris Causa, as personalidades eminentes que tenham se

distinguido por sua atividade em prol das artes, ciéncias ou tecnologias;

. Professor Emérito, aquele professor desligado da Faculdade que Ihe tenha

prestado relevantes servi¢os quando em exercicio da sua atividade académica;

II. Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicio ao

desenvolvimento da Faculdade.

§ 1° Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior, sdo

conferidos em sessdo solene desse colegiado.

8§ 2°. A Faculdade pode ainda conferir medalhas de mérito, definidas e aprovadas

pelo Conselho Superior.
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TITULO IX: DO RELACIONAMENTO DA FACULDADE COM A
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 110. A Entidade Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbido-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus orgdos deliberativos

e executivos.

Art. 111. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens necessarios e assegurando-

Ihe o suficiente quadro de pessoal e recursos financeiros compativeis.

§1°. A Entidade Mantenedora é responsavel pela administracéo financeira, contabil e

patrimonial da Faculdade.
82°. Dependem de aprovacédo da Entidade Mantenedora:
l. 0 orgamento anual da Faculdade;

. a assinatura de convénios, contratos ou acordos propostos pelos Centros

Académicos e aprovados pela Reitoria;

I1l.  as decisdes dos orgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou

reducdo de receita;
IV.  aadmissdo ou dispensa de pessoal;

V. a criacdo ou extingdo de cursos de extensdo, sequenciais, de graduacdo e de

po6s-graduacdo, e o aumento, redistribuicdo ou reducédo de suas vagas;

VI.  alteragOes regimentais.
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TITULO X: DISPOSICOES FINAIS

Art. 112. As representacOes sdo consideradas apenas quando formuladas por escrito

e devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 113. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro ¢ vedado promover ou
autorizar manifestacdes de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que representem

discriminagdo ou preconceito repudiado pelas leis do pais.

Art. 114. Nenhum membro da Comunidade Escolar pode fazer pronunciamento
publico que envolva a responsabilidade da Faculdade sem autorizacdo prévia da Reitoria e

da respectiva Direcdo de Campus.

Art. 115. O atraso no pagamento de parcela da anuidade ou semestralidade escolar
acarreta, para o aluno, as penas previstas nos respectivos contratos, firmados com a Entidade

Mantenedora e elaborados segundo a legislagéo atinente.

Art. 116. A Faculdade de Tecnologia INFNET Rio de Janeiro reserva, em seu
orcamento anual, dotagdo propria para o processo de aperfeicoamento de seu Corpo Docente
e Técnico-Administrativo e ampliacdo e qualificacdo de recursos bibliograficos, laboratérios

e segmentos outros de apoio a qualificacdo do ensino.

Art. 117. Para efeito de qualificacdo e operacionalizacdo, a Faculdade pode
aprofundar o disciplinamento de regulamentaces relativas aos fatos escolares, resguardadas

as diretrizes identificadas neste Regimento.

Art. 118. A Faculdade tem simbolos e insignias proprios, aprovados pela Entidade

Mantenedora.

Art. 119. Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢des superiores imperativas,
este Regimento sO pode ser modificado por proposta do Reitor, devendo a alteragdo ser
aprovada em reunido do Conselho Superior, especialmente convocado para tal fim, pelo voto

de, no minimo, dois tercos (2/3) dos membros deste, e ainda da Entidade Mantenedora.

Art. 120. As disposicdes do presente Regimento sdo complementadas, quando

necessario, por resolugdes das varias instancias que compdem a Institui¢do, nos limites das
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respectivas atribuicdes.
Art. 121. Os casos omissos neste Regimento séo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 122. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Regimento entra em vigor na

data de sua aprovagéo.
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